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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DEPARTAMENTULUI DE RELAȚII 

INTERNAȚIONALE. BIROUL ERASMUS+ 

pentru anul 2024 

 

 Departamentul de Relații Internaționale al Universității din Petroșani coordonează și 
dezvoltă parteneriate academice internaționale, facilitând mobilitățile studenților și cadrelor 
didactice prin programele Erasmus+ și alte acorduri bilaterale. Departamentul se ocupă de 
semnarea și implementarea acordurilor de colaborare cu universități și instituții din întreaga 
lume, sprijinind schimburile academice, proiectele de cercetare internațională și promovarea 
instituției la nivel global. Prin activitățile sale, Departamentul de Relații Internaționale 
contribuie la internaționalizarea educației și la creșterea vizibilității Universității din Petroșani 
pe plan global. 
 

Biroul Erasmus+ are ca activitate de bază coordonarea derulării programului Erasmus+, 
mobilități de studiu/practică pentru studenți și mobilități de predare/formare pentru cadrele 
didactice/nedidactice, la Universități și instituții partenere din Uniunea Europeană (Acțiunea 
Cheie 1 – KA1). De aceste mobilități beneficiază cadrele didactice, studenţi de la toate ciclurile 
de învăţământ precum şi personalul administrativ. 
 Programul ERASMUS+ se adresează învăţământului superior şi cuprinde următoarele 
tipuri de mobilități:  
 a. mobilitate a studenţilor pentru studiu;  
 b. mobilitate a studenţilor pentru practică de formare profesională;  
 c. mobilitate a personalului didactic în scop de predare;  
 d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare şi  nedidactic  cu 
scop de formare.  

 
Obiectivele Biroului Erasmus+ sunt în conformitate cu Carta Erasmus+ și 

recomandările ANPCDEFP. 
- Îmbunătățirea calității și volumului de mobilități, atât studențești, cât și cele pentru 

cadre didactice/nedidactice, prin creșterea numărului de acorduri inter-istituționale 
și o mai bună cuantificare a rezultatelor mobilităților 

- O mai bună promovare a programului Erasmus+ 
- Dezvoltarera de practici și metode de învățare inovatoare 
- Îmbunătățirea calității și nivelului de cooperare între instituțiile de învățământ 

superior și întreprinderi 
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• Dinamica mobilităţilor studenţești (studiu și/sau practică) 

An universitar OUTGOING INCOMING 
Nr. studenti 

outgoing 
Nr. luni Nr. studenti 

incoming 
Nr. luni 

2016-2017 77 193 8 72 
2017-2018 109 282 4 32 
2018-2019 105 275 10 90 
2019-2020  90 225 12 95 
2020-2021                     179 448 12 108 
2021-2022 126 315 15 121 
2022-2023 182 546 10 90 
2023-2024 

 
155 465 13 117 

2024-2025  
în derulare 

158 474 13 117 

 
 

 

 

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

Dinamica mobilităților studentești

OUTGOING INCOMING



 
 

 
 

3 
 

•      Dinamica mobilităţilor cadrelor didactice/nedidactice 
 

An 
universitar 

OUTGOING INCOMING 

 Nr. mobilităţi Nr. zile Nr. mobilităţi Nr. zile 
2016-2017 49 249 1 5 
2017-2018 60 300 4 20 
2018-2019 52 263 10 50 
2019-2020 45 225 2 10 
2020-2021               50 250 7 30 
2021-2022                 49 245 3 15 
2022-2023 71 355 0 0 
2023-2024 67 335 5 25 
2024-2025  
în derulare 

67 335 1 5 
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Universități partenere în programul Erasmus+ în perioada 2014-2024 

 

Nr. 
Crt. 

Tara Universitatea 

1.  Austria Innovateur Technicum Austria 
2.  Austria University of Applied Sciences Technickum Wien - 

Austria 
3.  Austria University of Leoben 
4.  Albania University College of Business, Tirana 
5.  Belgia University of Hasselt 
6.  Bosnia and 

Herzegovina 
University of Banja Luka 

7.  Bulgaria University Of Mining And Geology St.Ivan Rilski 
8.  Bulgaria Technical University of Varna  
9.  Cehia University of Hradec Kralove 
10.  Egipt Mansoura University 
11.  Finlanda University of Jyvaskyla 
12.  France Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, 

Belfort 
13.  France Universite de Lorraine 
14.  Germany TU Bergakademie Freiberg 
15.  Germany Clausthal University of Technology 
16.  Germany Georg Agricola Technical University of Applied 

Sciences Bochum 
17.  Greece University of West Attica 
18.  Italy Universita degli Studi Dell’Insubria 
19.  Italy Universita degli Studi di Trento 
20.  India University of Jaipur 
21.  Lituania Mykolo Romerio Universitetas 
22.  Kosovo Universum College 
23.  Poland Wroclaw University Of Science And Technology 
24.  Poland Opole University of Technology 
25.  Poland AGH – University of -Science and Technology 
26.  Poland Politechnika Czestochowska 
27.  Poland Silesian University 
28.  Portugal University Institute of Lisbon 
29.  Rep. of Moldova IMi-NOVA Management Institute 
30.  Slovenia University of Ljubljana 
31.  Spain Excellence Consulting Group S.L. 
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32.  Spain Universidad Politecnica de Madrid 
33.  Spain University of Malaga 
34.  Spain Universidad de Castilla La  Mancha 
35.  Spain Universidad Miguel Hernandez De Elche 
36.  Spain Universidad de Oviedo 
37.  Spain Universidad de las Palmas de Gran Canaria 
38.  Spain Universidad de Leon 
39.  Turcia Antalya Bilim University 
40.  Turcia Nisantasi University 
41.  Turcia Sirnak University 
42.  Turcia Erzurum Technical University 
43.  Turcia Suleyman Demirel University 
44.  Turcia Selcuk University 
45.  Turcia  Konya Technical University 
46.  Turcia Marmara University 
47.  Turcia Kilis 7 Aralik University 
48.  Turcia Karabuk University 
49.  Turcia Istanbul Aydin University 
50.  Turcia Kahramanmaras Sutcu Imam University 
51.  Turcia Fatih Sultan Mehmet Vakif University 
52.  Turcia Iskenderun Technical University 
53.  Turcia Hasan Kalyoncu University 
54.  Turcia Yildiz Technical University 
55.  Turcia Bilecik University 
56.  Turcia Manzur University 
57.  Turcia Alanya Alaadin University 
58.  Ukraina Ternopil Ivan Pul’uj National Technical University 
59.  Ungaria University of Miskolc 
60.  Ungaria Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 

 
 
 
 
În anul universitar 2023-2024 valoarea grantului Erasmus+  a fost de 520260  Euro, 

mai mare decât a anului anterior, deoarece am reusit sa avem o performantă crescută a 
numarului de mobilități studențești. 
• Mobilităţi studenţi – practică: 155 beneficiari, în Valencia, Malaga, Barcelona, Madrid – 
Spania; Freiberg-Germania. De asemenea conform fondurilor alocate s-au derulat 5 mobilități 
de studiu la Universitatea Hasselt din Belgia și Universitatea Tehbica din Freiberg, Germania, 
sub forma unor mobilități de tip short term, prin participarea studenților la activități de tipul 
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Școli de vară sau programe intensive mixte, precum și a doctoranzilor, care au avut posibilitatea 
de a participa de la mobilități de scurtă durată (5-7 zile), foarte căutate de aceștia, în vederea 
obținerii de informații specifice domeniul de doctorat. 
• Mobilităţi cadre didactice – formare: 55 beneficiari pentru mobilități de tip STT ( de formare) 
și 12 mobilități de tip STA (de predare) la universitățile și instituțiile partenere din Uniunea 
Europenă. 

În luna iulie 2024, am câștigat un nou contract de finanțare din fonduri Erasmus K131, 
destinat schimburilor între țările programului, pentru perioada 2024-2025, în valoare de 
608.239 Euro, cu aproape 100.000 euro peste bugetul anului anterior, fapt care permite 
acordarea de stimulente financiare vizând incluziunea, pentru încurajarea studenților provenind 
din medii dezavantajate, precum și sprijinul pentru Green travel, adică transportul cu mijloace 
considerate ecologice. Din această sumă, au fost derulate deja pe parcursul anului 2024, 28 
mobilități studențești de practică, urmând ca restul mobilităților dedicate tuturor categoriilor 
eligibile, studenți, cadre didactice și personal administrativ să se desfășoare pe parcursul anului 
2025. În anul universitar 2024/2025 am primit 13 studenți incoming de la universitățile partnere 
din Spania, de la Universitatea din Malaga și Oviedo. 

 
Astfel, în prezent bugetul total al programului Erasmus la nivelul Universității din 

Petroșani, cuprinzând toate proiectele aflate în derulare însumează un total de 1.128.499 Euro. 
 

În anul universitar 
2023-2024, am avut prezenți un 
număr de 13 studenți incoming, 
șase studenți de la 
Universitatea din Malaga, șapte 
de la universitatea Oviedo, 
Spania, care au efectuat 
mobilități Erasmus+ de studiu 
la Universitatea din Petroșani. 

De asemenea, s-au 
desfășurat și mobilități 
incoming, primind astfel vizita 
a peste 10 de cadre didactice, 
provenind de la Universități 
partenere în alianța EURECA-
PRO și de la alți parteneri din 
străinătate.  
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Pe parcursul anului 2024 s-au derulat activitățile consorțiului EURECA-PRO 2.0, în care 
Universitatea din Petroșani este partener, dintre care enumerăm câteva reprezentative: 

• participarea cu lectori în cadrul prelegerilor online – Lectures series,  
• participarea echipei de proiect la Kick-off week, evenimentul de lansare al proiectului 

EURECA-PRO 2.0, organizat de Universitatea Hasselt din Germania, februarie 2024 
• participarea unei echipe de studenți la Școala de vară, organizată de Universitatea din 

Hasselt, Belgia, în perioada  aprilie 2024  
• participarea reprezentatilor Upet la Universitatea Lorraine, pentru evenimentul 

Lorraine Fab Living Lab, iunie 2024 
• participarea a doi doctoranzi la colocviul tinerilor cercetători Universitatea Tehnica din 

Freiberg, iunie 2024 
• participarea echipei de proiect la Review week, organizat de Universitatea Tehnica din 

Freiberg si Hochschule Mittweida, septembrie 2024 
• participarea unui doctorand la PhD journey, organizată la Montanuniversitaat Leoben, 

Austria, noiembrie 2024 
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În luna februarie 2024, alianța europeană EURECA-PRO 2.0 dă startul unei noi etape printr-
un eveniment de tip  kick-off meeting, proiect prin care se urmărește consolidarea relațiilor de 
cooperare dintre cele 9 universități, prin crearea de programe de studi comune, proiecte de 
cercetare și activități dedicate studenților. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De asemenea, pentru intensificarea eforturilor pe linia internaționalizării, am participat 

la 2 conferinte internationale în domeniul educației internaționale, organizate sub patronajul 
CNR, în cadrul pavilionului Study in Romania: NAFSA New Orleans (28-31 mai 2024), EAIE 
Toulouse, Franța (17-20 septembrie 2024), cu scopul de a întări parteneriatele existente, a 
încheia noi parteneriate și a iniția demersurile de a atrage noi studenți străini.  
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Pentru integrarea studenților internaționali ai 
UPET a fost organizat Campus Welcome Day, unde 
cu sprijinul studenților români, aceștia au avut 
posibilitatea de a se familiariza cu campusul 
universității, activități extracurriculare specifice, 
orientare în oraș. A fost organizată excursia tematică 
tradițională “Discover Romania together”, în luna 
noiembrie cu participarea studenților străini și a 
studentilor romani, pe traseul Petroșani-Hundoara-
Deva si retur. 

 

 
 

 
Au fost organizat evenimentul sub conceptul de IaH: 

training de formare staff-ului UPet: “, în vederea creșterii 
capacității de internaționalizare, prin împărtășirea de bune 
practici și informații specifice, prin participarea invitatilor 
străini, precum și personal academic al UP, prin care am 
urmărit formarea continuă a personalului didactic, didactic 
auxiliar și nedidactic al Upet în vederea creșterii capacității 
de internaționalizare, prin împărtășirea de bune practice și 
informații specifice.  
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S-a organizat un concurs de stimulare a mobilităților 

studențești, “Student ambasador”, cu un material foto/video 
prin care studenții își povestesc experiențele trăite în 
mobilitate; au participat 13 studenți, s-au acordat 7 premii și 
mențiuni în valoare de 4000 lei.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
A fost realizat un Kit de informare și promovare a Upet în plan internațional, dedicat 

atât evenimentelor studențești, cât și pentru staff și evenimentele internaționale (tricouri, pixuri, 
rucsac,agende penar, brelocuri, etc). 
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A fost organizat evenimentul Espresso Erasmus în luna 
martie 2024, ca urmare a inaugurării International Student 
Hub, spațiu amenajat de DRI pentru studenți, dedicat 
petrecerii timpului liber. Acest eveniment și-a propus activ 
o stimulare a mobilitatilor studentesti, s-au organizat 
tombole cu premii, expozitie foto, unde studentii 
participanți au avut ocazia sa afle prin poveștile 
beneficiarilor Erasmus+, însoțite de fotografii, despre ce a 
însemnat mobilitatea Erasmus+ pentru fiecare. 
 
   

 
 
 
 

 

 
 

 
Periodic, Biroul Erasmus+ organizează întâlniri Erasmus+ pentru popularizarea 

programului și pentru diseminarea rezultatelor mobilităților, cu scopul de a împărtăși din 
experiențele foștilor și actualilor Erasmuși către viitorii beneficiari, de a afla informații utile, 
cum să se adapteze la noua viață pe perioada mobilității, am încercat să răspundem la intrebări, 
astfel încât studenții care nu au mai beneficiat de acest program să se convingă de beneficiile 
acestuia. 
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Biroul Erasmus + organizează anual un 

eveniment dedicat promovării programului 
Erasmus+, acesta are loc tradițional, toamna după 
debutul anului universitar, astfel în data de 15 
octombrie 2024, acesta a avut ca scop 
prezentarea programului Erasmus și a 
oportunităților oferite de acesta în rândul 
beneficiarilor săi: studenți, cadre didactice, 
personal administrativ, acțiune care s-a bucurat 
de un larg intres și o prezență extrem de 
numeroasă, într-un număr de peste 150 de 
persoane, lucru care arată interesul sporit al 
tuturor categoriilor de beneficiari. 
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În perioada 1-27 octombrie 2024 am derulat perioada de depunere a dosarelor de 
candidatură pentru mobilități Erasmus+, atât pentru studenți , cât și pentru personal universitar, 
pentru efectuarea unei mobilități în anul universitar 2024/2025, fiind disponibile un număr de 
158 de mobilitati studentesti și 67 mobilități de predare și formare pentru personalul 
universitar.  

 

 
De asemenea, promovarea și vizibilitatea programului Erasmus+ se 

realizează în mediul virtual, prin postarea de noutăți și informații pe pagina 
International a Universității din Petroșani, - https://www.upet.ro/erasmus/ 
și pagina de Facebook a Birolui Erasmus al Universității din Petroșani 
https://www.facebook.com/erasmus.plus.upet/ 
 

De asemenea, la nivelul Biroului Erasmus+ există o preocupare 
permanentă pentru asigurarea calității managementului financiar, al mobilităților, al 
documentelor prin elaborarea, completarea și actualizarea metodologiilor și procedurilor de 
funcționare existente, în conformitate cu Carta Erasmus, recomandările ANPCDEFP și 
legislația în vigoare. 
 
 
Petroșani, 
19.03.2025        
 

https://www.upet.ro/erasmus/
https://www.facebook.com/erasmus.plus.upet/
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Raportul de activitate a fost aprobat în a fost aprobat în Şedinţa Senatului din data de 
4.06.2025, conform Hotărârii Senatului nr.  90/ 4.06.2025. 
 
 

Director Departament Relații Internaționale. Birou Erasmus+ 
 

Lector univ.dr. Oana Răvaș 

 




